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DES POSSIBILITÉS 
ILLIMITÉES



RÉALISER DES 
RECHERCHES

FORMULER UNE 
HYPOTHÈSE

COLLECTER DES 
DONNÉES

ÉTABLIR UNE 
CONCLUSION

OBSERVER

TESTER

LA MÉTHODE SCIENTIFIQUE 



LA SCIENCE S'INTÉRESSE AU « COMMENT» PLUTÔT QUE AU 
« QUOI »



INNOVER DANS NOS 
ENTREPRISES



Nos défis : la découverte et la création

INNOVER À GRANDE ÉCHELLE



L'INNOVATION IMPLIQUE UN CHANGEMENT 
FONDAMENTAL DANS NOS MÉTHODES DE TRAVAIL



RED HAT 
ET L'OPEN SOURCE



RED HAT:
25 ANS D’INNOVATION 
OPEN SOURCE 



L'OPEN SOURCE S’IMPOSE EN ENTREPRISE 

Source : L'état actuel de l'Open Source d'entreprise : un rapport de Red Hat, étude réalisée par Red Hat via Illuminas, 2018.

89 % des responsables 
informatiques estiment 

que l'Open Source est 
important pour la stratégie 

de leur société

89 %

59 % vont augmenter l'utilisation 
de l'Open Source  sur les 

12 prochains mois.

59 % 68 %

68 % des responsables 
informatiques ont constaté 

une augmentation de 
l'utilisation de l'Open Source 

l'année dernière



L'OPEN SOURCE:  
DU CODE, 
ET BIEN PLUS QUE DU CODE



COMMENT 
TRAVAILLONS NOUS 
ENSEMBLE ? 
La méthode Open Source



POURQUOI 
TRAVAILLONS-NOUS 
AINSI ?
Parce que cela fonctionne !



Source : Forbes, « New Research: Diversity + Inclusion = Better Decision Making At Work », septembre 2017.

87 %

60 %

du temps, les équipes inclusives prennent de 
meilleures décisions 

de meilleurs résultats lorsque les décisions sont 
prises et exécutées par équipes construites dans la 
diversité

2 x plus rapide pour décider, avec 50 % de réunions 
en moins grâce à un processus inclusif

https://www.forbes.com/sites/eriklarson/2017/09/21/new-research-diversity-inclusion-better-decision-making-at-work/


UN NOUVEAU 
« COMMENT »



CO.LAB et Open Innovation Labs

TRAVAILLER ENSEMBLE 
AVEC DE NOUVELLES 
MÉTHODES



RED HAT 
PEUT VOUS AIDER



VOUS AIDER DANS VOS 
PROJETS À COURT-TERME



VOUS AIDER 
À PRÉPARER DEMAIN 



ENSEMBLE, 
CONSTRUISONS 

UN FUTUR “OPEN”




